CA
ATLANTICA

JOURNEE ASSOCIATIVE 2023

L'AEIS organise le mardi 30 mai 2023 sa journée associative
De 9h30 a 16h30, sur le site du Campus Atlantica,
24 avenue de Virecourt 33370 Artigues prés Bordeaux

Theme de la journée : Famille et Institution

Déroulement de la journée

9h30 : Emargement et Accueil / café de bienvenue

09h45 : Ouverture de la journée par M. CHIEZE, Président de I'association AEIS
Présentation des nouveaux administrateurs

Mesdames Brigitte ESTEVE-BELLEBEAU et lvy DAURE animeront la journée.

Brigitte ESTEVE-BELLEBEAU est Professeure agrégée de philosophie, titulaire d’un master
en philosophie de la santé. Elle exerce une mission de formation en éthigue professionnelle
des métiers de I'éducation, a enseigné I'éthique a la faculté de médecine de Bordeaux durant
10 ans et a participé a des travaux de recherche sur I'exigence d'humanité dans la relation de
soins et /'éthique en santé, sur les concepts de vulnérabilité et de consentement.

Ivy Daure est psychologue clinicienne et docteur en psychologie en exercice libéral 3
Bordeaux.

Elle est superviseur de plusieurs eéquipes de professionnels du champ socio-éducatif et
meédico-psychologique en Aquitaine. Enseignante a I’'Université de Bordeaux, elle réalise de
nombreuses conférences en France et en Europe.

10h00 - 11h10 : Conférence de Madame Brigitte ESTEVE-BELLEBEAU « Etre parents devant
I'institution ; Etre professionnels face aux familles »

11h10 - 11h20 : Pause : La Machine a Lire proposera sur ce temps un stand de vente
d’ouvrages en lien avec le theme de la journée. Il sera ouvert jusqu’a 14h

11h20 - 12h30 : Conférence de Madame Ivy DAURE « Famille : un partenaire pas comme
les autres »

12h30 - 13h45 : Déjeuner au restaurant du Campus Atlantica

14h00 - 14h20 : Présentation des ateliers
14h20 - 15h10 : Ateliers

15h20 - 16h15 : Restitution des ateliers et conclusion
16h15 - 16h30 : Questionnaire de satisfaction et cléture de la journée par Madame
Laurence MONTEIL, Directrice Générale de I’AFIS



ACCES CAMPUS ATLANTICA

E En voiture

® Rocade jntérieure Sortic 25

i Depuis la Gare de
Bordeaux Saint Jean

® Prendre le tram C ou D direction :

@ Gare de Blanguefore / Parc des Expos Prendre 2 gauche puis tour droit
) Hippodrome du Bousear  jusqud CAMPUS ATLANTICA
CD Arrérde départ : Gare Szint Jean '
Arrét de descente : Porre de Bourgogne * Rocade extérieure Sortie 25
e . p rendre le Tram A direction : Prendre 2 droite puis rout droit
Hoirac Dravemont jusqu'a CAMPUS ATLANTICA

Arrét de départ : Porte de Bourgogne
Arrét de descente : Jran Zay CAMBRLS
' ATLANTICA




Enquéte de satisfaction

Journée Associative

146 Réponses (130 numérique,16 papier)

Merci de noter sur une échelle de 1 (facile d'acces) a 5 (acces trés difficile)
I'accessibilité du lieu

Echelle 1 2 3 4 5 Sans réponse TOTAL
Nombre 71 25 12 13 23 2 146
pourcentage 48,6 % | 17,1 % | 8,2 % | 8,9 % | 15,7 % 1,3 % 100 %

Commentaires :

Trés agréable comme lieu.

Un peu loin.

Un peu loin.

Lieu éloigneé par rapport a notre structure.
Circulation.

Parking et proximité (acces trés difficile).
Parfait.

Trop loin par rapport au domicile.

Tres pratique et pas trop loin des institutions.
Accés trés facile.

Salle de resto petite et trop chaude.
Circulation.

Je viens en tram.

Facile d'acces.

Merci de noter sur une échelle de 1 (trés nombreuses) a 5 (trés rares) les
opportunités de stationnement

Echelle 1 2 3 4 5 Sans réponse TOTAL
Nombre 85 16 11 9 21 4 146
pourcentage | 58,2 % | 10,9 % | 7,5% | 6,1 % | 14,3 % 2,7 % 100 %

Commentaires :

e |l yades places a 'ombre et faciles d’accés.
e Jeviens entram.



e Stationnement facile.

Merci de noter sur une échelle de 1 (tres adaptée) a 5 (trés inadaptée) la
configuration de 'amphithéatre pour l'activite proposee

Echelle 1 2 3 4 5 Sans réponse TOTAL
Nombre 74 30 15 10 15 2 146
pourcentage | 50,6 % | 20,5 % | 10,2 % | 6,8 % | 10,2 % 1,3 % 100 %

Commentaires :

Dommage qu'il ait fait aussi chaud.
Il faisait chaud.

Trop chaud.

Peut-étre la clim.

Un peu chaud !

Chaleur.

Pas de climatisation.

Trés bien, mais manque de climatisation.
Climatisation a revoir !
Climatisation a prévoir.

Pas de climatisation.

Chaud !

Trés chaud.

Climatisation.

Mangue clim.

Mangue de climatisation. La chaleur rend le moment plus difficile.
La taille et la disposition de 'amphithéatre étaient adaptés, un climatiseur aurait été un plus.
Trés pratique, confortable et accueillante ; 'espace salon sur la scéne invite a la discussion.

Manque la climatisation.
Que calor.

Chaleur.

Chaleur.

Chaleur.

Chaleur.

Merci de noter sur une échelle de 1 (trés adaptée) a 5 (trés inadaptee) la
configuration des salles de travail pour l'activité proposée

Echelle 1 2 3 4 3 Sans réponse TOTAL
Nombre 79 26 7 15 17 2 146
pourcentage (54,1 % | 17,8 % | 4,7% | 10,2 % | 11,6 % 1.3 % 100 %

Commentaires :




Pas de Clim.

Au calme.

Trop peu convivial, cela ne favorise pas la discussion, surtout lorsque I'on ne se connait pas.
Nous étions trop nombreux dans les groupes.
Pas de feutres.
Groupes un peu grands.
Mangque de chaises dans notre salle. On se sentait moins accueilli.

Merci de noter sur une échelle de 1 (trés adaptée) a 5 (trés inadaptée) la
configuration de la salle de restauration

Echelle 1 ) 3 3 Sans réponse TOTAL
Nombre 66 26 25 17 3 146
pourcentage (45,2 % 17,8 % | 17,1 % | 6,1 % | 11,6 % 2% 100 %

Commentaires :

Trés chaud et serrés.

Le responsable de salle désagréable.

Trop chaud.

Repas assis n'aide pas a communiquer avec les autres. Et tres chaud.
Repas tres bien.

Repas copieux ; accueil par le gérant trés peu agréable moins sympa.
Chaud !!

Chaleur.

Bruyante.

Cela faisait un peu cantine mais c'était correct.

Bruyant ... mais les petites tables rondes sont agréables !

Bien en espace mais trés trés bruyante et peu propice a la discussion et a |la rencontre.
Un peu bruyante.

Un self aurait été plus convivial.

Chaleur.

Repas assis, restauration de qualité.

Bruyant.

Table tres trés petite pour le grand nombre que nous étions. Nous étions trés a I'étroit, impossible de
manger. Pas de clim, tres trés chaud

Quelle a été la qualité de vos échanges avec les autres participants durant
les temps de pause et de repas ?

Trés Satisfaisant | Insatisfaisant | Sans réponse TOTAL
satisfaisant
Nombre 70 69 2 5 146
pourcentage 47,9 % 47,2 % 1,3 % 3,4% 100 %




Commentaires :

Tres satisfaisant

e Bonne communication entre les differentes institutions.
e Malgré quelques incompréhensions ...!
e FEchanger avec les acteurs des différents établissements de I'AEIS.
e Treés satisfaisant mais aucun mélange.
e Repas avec des collégues d'autres établissements frés agreable.
e Trés bonne ambiance.
e  Opportunité de rencontres.
e Super, nous avons échangé avec d'autres collégues des autres structures.
e Pluridisciplinarité.
e Trés intéressant de pouvoir rencontrer des professionnels des différentes structures.
e Facilité de dialogue dans les espaces.
e Dutemps de pause suffisant.
e Ok.
e |es différents points de vue des professionnels en fonction de leur service permettent une
complémentarité.

e Bon moment.
e Echanges fluides et agréables avec 'ensemble des collégues.
e Cool
e [ntéressant, enrichissant et constructif.
e Présentation trés bien.
e Possibilité d’échanges inter-établissements.

Satisfaisant
e (C'était des personnes que je connaissais déja.
e Correcte.
e Un peu court.
e Quelques échanges.
e (C’était trés bien mais un peu court.
e Beaucoup de bruit dans la salle du restaurant ce qui rend les conversations compliquees.
e Journée intéressante sur les ateliers.
e Echanges internes.
e Echanges sympas.
e Les intervenantes étaient accessibles et elles ont facilité 'échange et I'ecoute de tout un chacun.
e Agreable.
e Le repas assis permet moins d'échanges.
e Temps trop court.
e Dommage que des élus n'aient pas joué le jeu...
e Satisfaisant.

Insatisfaisant

Intéressant mais la restitution faite sur scéne n’a pas tenu compte de ce qui s'était dit.
Pas de mélange entre structures.

Comment évaluez-vous la qualité des apports des présentations de la

matinée



Sur une échelle de 1 (de trés bonne qualité) a 5 (de trés mauvaise qualité)?

Apports théoriques

Echelle 1 2 3 4 5 Sans réponse TOTAL
Nombre 59 39 15 15 14 4 146
pourcentage | 40,4 % | 26,7 % | 10,2 % | 10,2 % | 9,5 % 2,7% 100 %

Commentaires :

Génial.

Premiére intervention difficile a comprendre.

18 intervenante intéressante mais cela aurait mérité plus d'illustrations par des exemples.
N’ai pas assisté.

Tres intéressant.

Certains passages un peu compliqués a comprendre mais intéressant dans I'ensemble.
Pas beaucoup d'interactions avec le public. Peut-étre proposer des moments interactifs (jeux,
applications quizziniere).

lvy DAURE est trés intéressante.

Excellente intervention.

Intervention tres intéressante.

Intéressant et ouvert.

Premiére intervention trés riche, aurait méritée plus de temps.

De qualité, améne a la réflexion, enrichit.

Trés intéressant, pause nécessaire pour pouvoir ensuite mieux repartir. Parfois du mal a se
concentrer lorsqu’ il y a beaucoup de mots philosophiques. Mais pertinent.

Trés adapté a notre quotidienneté, en passant par la théorie et en allant vers le concret. Se rappeler
que parler a des conséquences ! Une fluidité du discours des intervenantes trés agréable.

Intervention trés pertinente et répond exactement aux besoins et questions actuelles de linstitution.
Bravo et merci beaucoup.

Bonne interaction.

Théme intéressant, interventions dans le sujet.

De réels apports théoriques, permettant d’ouvrir notre pensée vers des réflexions nouvelles.

Eléments de réflexion

Echelle 1 2 3 4 5 Sans réponse TOTAL
Nombre 55 39 20 13 13 6 146
pourcentage | 37,6 % | 26,7 % 13,6 % | 8,9 % | 8,9 % 4,1% 100 %

Commentaires :

Je n'y ai pas participe.

N’ai pas assisté.

Remets une problématique, rencontrée dans la prise en charge de 'enfant en réunion, dans une
réflexion et co-construction institutionnelles.




e Pas d'avis sur le moment.
e Sans intervenant, les ateliers peinent & se mettre en place.

Les ateliers de I'aprés-midi vous ont permis :

D'échanger avec d'autres collegues occupant d'autres fonctions que les votres

Oui Non Sans réponse TOTAL
Nombre 124 3 19 146
pourcentage 85 % 2% 13% 100 %

Commentaires :

Trés bien.

Top.

trés intéressant.

trés intéressant.

Il manquait un animateur pour encadrer les débats.

D'échanger avec des collegues d'un autre établissement ou service

Oui Non Sans réponse TOTAL
Nombre 127 4 15 146
pourcentage 87% 2,7% 10,3% 100 %

D'approfondir le theme de la matinée

Oui Non Sans réponse TOTAL
Nombre 112 9 25 146
pourcentage 76,7% 6,1 % 17,1% 100 %

Commentaires :

Faire des liens.

Un peu court peut-étre pour approfondir.

Mettre des mots pratiques sur des principes philosophiques.
Travailler sur le moment ou on travaille avec les familles.
Mais du coté de la pratique.

Peu de temps.

Quel est votre niveau de satisfaction global, a l'issue de cette journee ?

Trés Satisfaisant | Insatisfaisant | Sans réponse TOTAL
satisfaisant

Nombre 74 63 1 8 146




pourcentage 50,7 % 43,2 % 0,7 % 5,4% 100 %

Commentaires :

Treés satisfaisant

e Superbe journée.
e Le principe des groupes de travail avec restitution était trés sympa.
e (’était trés bien.
e Meilleur lieu restauration assise, qualités des intervenantes et sujet choisi.
e Sujets intéressants.
e Enrichissante.
e Trés bonne journée, fluide.
e Trés intéressante, a permis d’approfondir des connaissances et d'en apprendre davantage.
e Belle ambiance.
e Trés intéressant.
e Trés bien organisé et théme primordial.
e Je sors de la journée avec de nouvelles réflexions qui vont pouvoir étre appliquées dans le service.
e Journée agréable et instructive, appelant a la réflexion collective.
e Trés riche bien organisé et pertinent / a notre pratique professionnelle.
e Satisfaite d’échanger avec d’autres collegues.
e Théme, restauration et échanges de bonne qualité.
Satisfaisant
e Encore moins formel et plus d’échanges.
e Ne permet pas trop de rencontrer les collégues de I'association si c'était le but.
e Bien.
e Premiére conférence ennuyante.
e Bonne journée.
e Qualité des intervenants.
e |[ntéressant.
e Enrichissant.
e Satisfaisant.

Boite a Idées (21 réponses)

Si beau temps, déjeuner en extérieur - voir auberge espagnole.

Journée sous forme de team building pour fédérer les équipes des différentes institutions et
permettre d'étre adaptée a tous les postes.

Pourquoi pas matin conférence et aprés-midi plus loisirs.
Théme : la place des troubles psychiques dans le medico-social.
Un lieu plus prés d'Artigues serait préférable.

Le travail de partenariat global.

L'institution est-elle et peut-elle étre a I'écoute de ses employeés et bénéficiaires depuis l'instauration
d’un mode managérial de fonctionnement ?

Apres-midi cohésion ludique.

La communication intra et interservices pour une prise en charge optimisée.
Moment convivial adapté a toutes les catégories professionnelles.

Théme du groupe.

Limites de I'inclusion.



e Dans la poursuite de la thématique du jour, approfondir avec la théorie de 'attachement.
e Plus proche de Mérignac.
e La désinstitutionalisation.
e Climatisation.
e La pluridisciplinarité.
Ecole inclusive : quelles solutions pour s'adapter ?
Des thématiques concernant 'ensemble des fonctions présentes a I'association.
La santé au travail ?
e Le repas servi, permet aussi d‘échanger.
e Je vous fais confiance ...
e Théme : pluridisciplinarité, interdisciplinarité, vers un mode d'accompagnement plus intégratif.
e Nouvelles technologies (métaverse, chat GPT) et travail social.

Vous impliqueriez vous dans |'élaboration et/ou I'organisation de la prochaine
journée associative ?

Oui Non Sans réponse TOTAL
Nombre 32 58 56 146
pourcentage 22% 39,7% 38,3% 100 %

Commentaires :

e Retraite !

e Avec plaisir.

e Malheureusement non, Je suis déja débordée de projets.



